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I.
TỰ NHẬN XÉT KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG RÈN LUYỆN

1.
Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước
Chấp hành đúng chính sách pháp luật của nhà nước.

2.
Kết quả công tác
- Hồ sơ chuyên môn: Khá.
-  Xếp loại giảng dạy: Khá.
- Đề tài NCKH: Khá.
- Sử dụng TBDH hiện đại và CNTT vào giảng dạy có hiệu quả.

- Thực hiện tốt nhiệm vụ RLNVSP cho HS-SV.

- Năng động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

3.
Tinh thần kỷ luật


- Thực hiện đúng mội quy cơ quan, quy chế chuyên môn, ý kiến chỉ đạo của cấp trên.

- Thực hiện tốt giờ làm việc.

4.
Tinh thần phối hợp trong công tác


Luôn sẵn sàng phối hợp với người khác để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

5.
Tính trung thực trong công tác


Trung thực trong công tác, trong báo cáo, cung cấp thông tin chính xác với cấp trên.

6.
Đạo đức, lối sống


- Đoàn kết nội bộ tốt, thương yêu giúp đỡ lẫn nhau, sinh hoạt lành mạnh, giản dị.

- Có tinh thần phê và tự phê xây dựng tập thể vững mạnh, giúp nhau cùng tiến bộ.

7.
Tinh thần học hỏi nâng cao trình độ


Luôn luôn tự học tập và rèn luyện nâng cao trình độ và kết quả công tác.

8.
Tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân


- Mẫu mực trong lao động sư phạm, tận tâm với công tác giáo dục và đào tạo HS-SV.

- Có thái độ chuẩn mực đối với HS-SV, đối với cán bộ quản lý, đối với phụ huynh trong công tác giảng dạy, trong giải quyết công việc.
Kontum, ngày 10 tháng 12 năm 2010

Người tự nhận xét
Nguyễn Thanh Hùng
II.
Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ: (Phần này do trưởng phòng/khoa tổ ghi)
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III.
KẾT QUẢ TỔNG HỢP ĐỂ XẾP LOẠI CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC:
(Phần này do lãnh đạo trường xếp loại theo các mức: Xuất sắc, khá, trung bình, kém)

	TT
	Nội dung
	Xếp loại
	Ghi chú

	1
	Chấp hành chính sách, pháp luật Nhà nước
	
	

	2
	Kết quả thực hiện nhiệm vụ
	
	

	3
	Tinh thần kỷ luật
	
	

	4
	Tinh thần phối hợp trong công tác
	
	

	5
	Tính trung thực trong công tác
	
	

	6
	Lối sống, đạo đức
	
	

	7
	Tinh thần học tập nâng cao trình độ
	
	

	8
	Tinh thần thái độ phục vụ nhân dân
	
	

	
	Xếp loại chung
	
	


Kontum, ngày        tháng      năm 2010
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